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SZERENCSI TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS
BELSO ELLENORZESI EGYSEGE

2021-2024. EVI STRATEGIAI ELLENORZESI TERVE

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet (fovabbiakban: Bkr.) 30. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a belso
ellendrzési vezetd stratégiai ellendrzési tervet készit, amely - 6sszhangban a szervezet hosszu
tavi céljaival - meghatarozza a belsé ellendrzésre vonatkozo stratégiai fejlesztéseket a
kovetkezd négy évre, és az alabbiakat tartalmazza:

a} a hosszi tava célkitlizéseket, stratégiai célokat;

b) a belso kontrollrendszer altalanos értékeléset;

¢} a kockazati tényezoket és értékeléstiket;

d) a belst ellendrzésre vonatkozo fejlesziési és képzési tervet;

e) a sziikséges eréforrasok felmérését elsGsorban a létszdm, képzettség, targyi feltételek
tekintetében;

f} az a)-c) pont alapjdn meghatdrozott ellendrzési prioritdsokat &s az ellenérzési gyakorisagot.

A stratégiai terv:

» hossz tdvra hatirozza meg a belst ellenbrzés céljat, valamint tevékenységének és
fejlesztéseének iranyait;

- segit abban, hogy a belsé ellendrzés céljanak megvaldsitdsat ne a meglévd feltételek
korlatozzak, hanem megtalalja annak a modjat, hogy a célok eléréséhez szikséges
feltételeket eldre atgondoltan megteremtse;

« a rendelkezésre allo informaciék rendszerezése €s a kockédzatelemzés révén lehetové
vélik az erGforrasok optimdlis tervezése €s elosztdsa, illetve az ellendrzési célkitiizések
hatékonyabb meghatdrozasa;

« a stratégiai terv hozzajarul a belsé ellenérzés - és altala az ellenérzott szerv - céljainak
eléréséhez, eredményességehez;

= a stratégiai terv lehet6vé teszi a belsG ellendrzés tevékenységének, céljanak jobb

megértését az ellendrzott szerv szamara;
- astratégiai terv képezi az alapjat az éves ellendrzési tervnek.

A stratégiai terv nem konkrét ellendrzési feladatokat, hanem a belst ellendrzés atfogo céljaira,
a folyamatok kockazataira és a belsé ellendrzés fejlesztésének iranyara, prioritdsaira vonatkozo
Osszegzést tartalmaz.

A belsé ellenbrzési rendszer kialakitasardl, mikodtetésérél, a szitkséges forrdsok biztositasarol,
a feladat ellatasi modjarol a Szerencsi Tobbeélu Kistérségi Tarsuldas Tarsulési
Megallapodasaban foglaltak alapjan rendelkeztek a Tarsult Onkorményzatok.

A belsd ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat 2 £6 belso ellentr latja el.

A belsé ellen6ri tevékenység ellitdsa a jogszabalyok, valamint az allamhdztartasért felelds
miniszter altal kdzzétett belsd ellendrzési standardok, utmutatdk figyelembevételével és a belsd
ellenbrzési vezetdi feladatokat is ellatd belsé ellendrok altal kidolgozott és a koltségvetési szerv
vezetGje altal jovahagyott belsd ellenérzési kézikényv szerint torténik.



Az ellenbrzési feladatellatés hataskore kiterjed a Szerencsi Tobbeélt Kistérségi Tarsulas belss
ellenérzési feladatra tarsult 6nkormaényzataira, az altaluk feltigyelt koltségvetési szervekre.
A belso ellendrzés vizsgalati kore kiterjed tovabba:

« atagtnkormanyzatok jogi személyiséggel rendelkezé tarsuldsaira,

+ a tagbnkormanyzatok és a feliigyelt koltségvetést szerveik altal nydjtott koltségvetési
tamogatasok felhasznalaséval kapcsolatosan a kedvezményezettekre €s a lebonyolitd
szervekre,

+ az Onkormdnyzatok iranyitasa ald tartozo barmely, a koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasadgok takarékosabb miikddésérdl szold 2009. évi CXXII. térvény 1. § a) pontjaban
meghatarozott kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagokra,

+ az Onkormanyzat sajat vagy az iranyitasa, feliigyelete ald tartozd koltségvetési szerv
hasznélataba, vagyonkezelésébe adott nemzeti vagyonnal valo gazdalkodas tekintetében,

« a nemzetiségi Onkormdnyzatok és a feligyeletitk ald tartozé koltségvetési szervekre,
valamint irdnyitasuk alé tartozé gazdasagi tarsasdgokra, a Tarsulds tagbnkorményzatai és
a nemzetiségl dnkormanyzatok kdzdtt ktdtt megallapodas alapjan.

1. Hosszi tavi célkitiizések, stratégiai célok

A téruldsi megallapodast alaird énkorményzatok alapvet§ célja, hogy teljesitsék a jogszabédlyok
altal el6irt kotelezben ellatandd feladatokat, az ehhez szitkséges forrasokat megteremtsék,
tovabba biztositsak a telepiilés miikdoképességét, részleteiben:

Az §nkormanyzat fobb céljait az alabbi célkitlizések teljesitése mellett kivanja elérni:
- kotelez6 és az onként vallalt feladatok magas szinvonalu és gazdasagos ellatésa;
- az Snkorményzat vagyonanak atlathatd, a kozélet tisztasdganak elve szerint mitkGdtetése;
- a hely1 foglalkoztatasi lehetdségek bévitése, ezaltal a telepiilés népességmegtartod erejének
fokozasa;
- az onkormanyzat mikddoképességének biztositasa a szikséges forrdsok megteremtésével;
- uniods es allami palyazati beruhazasi tamogatdsok elnyeréese;
rendelkezésre 4116 forrdsok szabélyszer(, szabilyozott, gazdasidgos, hatékony és
eredmenyes felhasznélasa;
onkorméanyzat-tamogatd vallalkozaspolitika 1étrehozasa, mely éltal vonzdva vélik a
telepiilés a befektetOk szaméra.

A belsd ellendrzés Altaldnos stratégiai célja, hogy hozzdjaruljon az Onkorményzatok altal
kitlizott célok eléréséhez, melyek a gazdasagi programban keriilnek megfogalmazasra.

Az Onkormanyzatok gazdasagi programjdban szerepld elsddleges cél a mikddés biztonsagos
finanszirozasa és a fejlesztésekhez szilkséges pénzeszkdzok erdteremtése, melyet a kiadasok
cstkkentésével €s a bevételek ndvelésének kiilonbozé eszkozeivel lehet elérni.

A belsé ellendrzés hosszi tavu célkitiizései, stratégiai céljai:

A Bkr. szerint a belsd ellendrzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden
tevékenységére, kiildndsen a kdltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasdnak
és elszdmolasanak, valamint az eszkdzokkel és forrdsokkal vald gazdalkodas vizsgalatara,



A belsd ellenérzés céljainak meghatirozasa a szervezet célkitiizéseivel dsszhangban:

a) Figyelembe kell venni a politikai, gazdasigi, jogszabalyi kdrnyezet valtozédsait.

b) Az Onkorméanyzatok kételez és onként vallalt feladatai szabalyozott, gazdasagos,
hatékony €s eredményes végrehajtdsdnak segitése, a rendelkezésre allo erdforrasokkal
valo gazdalkodas vizsgalata.

¢) Az Onkormanyzati Hivatalndl és az ©Onkorményzatok fenntartdséban miikads
koéltségvetési szerveknél a hatdlyos jogszabalyok, énkorményzati rendeletek és belsé
szabdlyok betartatisa. Az Onkorményzati intézmények miikodésének feliigyeleti
ellendrzése.

d) A hivatal egyes folyamatainak €s feladatainak ellenérzése, javaslatiétel azok javitasara.

e) Pénziigyl és szamviteli rendszer szabdlyozottsaganak ellendrzése, figyelemmel a
jogszabélyi valtozdsokra.

f) Vagyonkezelés szabalyszerliségének biztositasa, védelme.

g) Szamviteli és bizonylati rend betartatdsa.

h) Palydzati forrasok felhasznilasdnak szabdlyszerlisége. Kozbeszerzési eljarasok
szabdlyszerisége.

i) Az A4llamhaztartason beliili tdmogatiasok, normativ hozzéjaruldsok igénylésének,
elszamolasanak, jogszabalyi eldirasoknak valo megfelelése.

i) A belso kontrollrendszerek kiépitésének, miik6désének szabalyszerliségének vizsgélata.

k) Ajanlasok és javaslatok megfogalmazasa a kockazati tényezdk kikiiszébolése,
csokkentése €s a szabalytalansdgok megelézése érdekében.

I) A helyes dontések meghozatalahoz, eredményes milkodéséhez elemzdé munkaval t6rténd
hozzéjaruldsa, a tanacsadoi tevékenység erdsitése.

m) Az onkormanyzati feladatok valtozasaval valé szamolas, ennek kivetése.

n) A magas kockézati besorolast elért folyamatok lehet6 leghamarabbi ellendrzése.

0) A belsé ellendrzési vezetdi feladatok ellatasa.

p) A belsd ellenérzési rendszer allamhéztartdsért felelds miniszter altal kozzétett belsd
ellendrzési standardok, utmutatdk figyelembevételével torténd miikodtetése.

q) A szabalyszeriiségi ellendrzéseken kivil az egyéb ellendrzési tipus (pl.
rendszerellendrzés) szélesebb kort alkalmazésa.

2. A belsd kontrollrendszer altalanos értékelése

Az Aht. 69. §-a szerint a belsé kontrollrendszer a kockézatok kezelése és targyilagos
bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, mely azt a célt szolgdlja,
hogy a kéltségvetési szerv megvaldsitsa a kovetkezd £6 célokat:

a) a mikodés és gazdalkodas soran a tevékenységeket szabalyszerlien és a megbizhatd
gazdalkodas elveivel (gazdasigossdg, hatékonysag, eredményesség) dsszhangban hajtsa
vegre,

b) teljesitse elszamolasi kotelezettségeét,

¢) megvédje a szervezet erbforrasait a veszteségektdl, karoktol és nem rendeltetésszer(i
hasznalattol.

A jogszabaly altal megk&vetelt belsé kontrollrendszer kialakitasa és mikddtetése a kiltségvetési
szerv vezetdjének a feladata. A koltségvetési szerv vezetdje koteles a szervezet minden szintjén
érvényesiilé megfeleld

1. kontrollkérmyezetet,



integralt kockéazatkezelési rendszert,
kontrolltevékenységeket,
informacios és kommunikacios rendszert,

5. momtoring rendszert kialakitani.
A belsd kontrollrendszer megfeleld kialakitdsaval és mikodtetéseével csdkkentheté a kockézat,
elkeriilhetdk a hibak.
A belsd kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és belsé szabalyzatokat,
melyek biztositjak, hogy

a) a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a
szabalyszerliséggel, szabalyozottsaggal, valamint a gazdasagossdg, hatékonysig ¢és
eredmeényesseg kovetelméenyeivel,

b) az eszkdzokkel és forrdsokkal vald gazdalkodasban ne Kkeriiljon sor pazarlasra,
visszaclésie, 1endelietésellenes [elhasznalasra,

¢) megfeleld, pontos és naprakész informdaciok alljanak rendelkezésre a koltségvetési szerv
miikddésevel kapesolatosan, és

d) a belso kontrollrendszer harmonizicidjara és Gsszehangoldsara vonatkozd jogszabalyok
végrehajtasra kertiljenek a médszertani utmutatdk figyelembevételével.

Bl el

A belsd ellenbrzés bizonyossagot adé tevékenysége korében cllatando feladata elemezni,
vizsgalni €s értékelni a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, miikbdésének jogszabalyoknak és
szabdlyzatoknak valo megfelelését, valamint mikodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és
eredmeényességét.

A belsd kontrollrendszer mikodtetése keretében a koltségvetési szerv vezetdjének feladatai
(Bkr 6. § - 10. § elbirasai);
Koteles olyan szabdlyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és miikddtetni a
szervezeten bellll, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4llé forrasok atlithato,
szabalyszert, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznélasat.

- Rendszerezi a koliségvetési szerv folyamatait, kijeloli a folyamatok mitkddésében részt
vev0 szervezetl egységeket, valamint a folvamatért altalanos felelésséget viseld vezetd
beosztasu szemelyt.

- Koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizalni a koltségvetési szerv ellenbrzési
utvonalat.

- Kéoteles szabélyozni a szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendjét,
valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendjét.

- Feleldssége olyan belsd kontrollrendszer kialakitdsa, amely minden tevékenységi kor
esetében alkalmas az etikai értékek és az integritas érvényesitésének biztositaséra.

- A bels6 kontrollrendszer koordinalasara belsé kontroll felelést jelolhet ki. Belsé ellenor
belsd kontroll felelésnek nem jeldlheté ki. Ha van a szervezetnél kijelolt integritas
tanacsado, akkor a bels6 kontroll felelés és az integritds tanacsadé kozotti
egylittmiikddést és feladatmegosztast egyértelmilen meg kell hatdrozni. A belsé kontroll
felelds feladata a koliségvetési szerv vezetdje €s a folyamatgazdak tamogatasa a belsé
kontrollrendszer kialakitasaban €s fejlesztésében.

- Koteles integralt kockazatkezelési rendszert miikédtetni.

- Koteles olyan kontrolltevékenységet kialakitani, melyek biztositjak a kockazatok
kezelését, hozzdjaruinak a szervezet céljainak eléréséhez, és erOsitik a szervezet
integritisat.

- Koteles olyan informacidés €s kommunikacios rendszert kialakitani és mikddtetni,
melyek biztositjdk, hogy a megfelelé informaciok a megfeleld idében eljussanak az
illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, személyhez.



- Koteles kialakitani a szervezeti tevékenységek nyomon kévetését biztosito rendszert.

A koltségvetési szerv vezetdje a belst kontrollrendszer mindségét nyilatkozatban értékeli.

A koltségvetési szerv vezetdje vagy az altala irasban kijelslt vezetd allasu személy — aki nem
lehet a koltségvetési szerv gazdasagi vezetOje vagy belsd ellendrzési vezetdje — kétévente
kételes a belsd kontrollrendszer témakorében az édllamhaztartasért felelés miniszter altal
meghatarozott tovabbképzésen részt venni. A koltségvetési szerv vezetbje kiteles a részvételt az
iranyité szerv vezetdje felé az adott év december 31-ig igazolni.

A koltségvetési szerv gazdasdgi vezetdje kétévente koteles a belsé kontrollrendszerek
témakorben az allamhaztartasért felelds miniszter altal meghatdrozott tovabbképzésen részt
venni. A részvételt a koltségvetési szerv vezetdje december 31-éig igazolja.

A belsd ellenérzés bizonyossdgot ado tevékenysége korében ellatandd feladata a belsd
kontrollrendszerek mikodésének a jogszabilyoknak ¢és szabdlyzatoknak valé megfelelés
értékelése és vizsgalata, a rendelkezésre a&llo eréforrasokkal wvalé gazdalkodas, a
vagyonmegoOvas vizsgalata és a vizsgélt folyamatokkal kapcsolatban megallapitisok,
kovetkeztetések és javaslatok megfogalmazdsa, melyek hozzijarulnak a kockazati tényezdk
kikiiszobolésehez, a szabalytalansagok megelézéséhez és a koltségvetési szerv milkddése
eredményességének ndveléséhez. A belsé ellenérzés kockazatelemzés alapjan vizsgdlja, hogy
egy adott hiba hol, miért kévetkezhetett be, a rendszerben hol lehetnek gyenge pontok. A cel a
hibdk kikiisz&bolése, a rossz gyakorlat megsziintetése.

A belsd kontrollrendszer miikddését folyamatosan vizsgalni, fejleszteni és értékelni kell, a
szitkséges valtozdsokat végre kell hajtani. Igazodni kell a jogszabilyi eldirdsokhoz,
feladatvaltozasokhoz, melyeket bel kell épiteni az ellendrzési rendszerbe.

3. Kockazati tényezok és értékelésiik

A jogszabdlyi el6irdsok alapjan a koltségvetési szerv vezet§je mikodteti a kockazatkezelési
rendszert.

A kockézatelemzés sordn szervezeti folyamatok keriilnek atfogd elemzésre és értékelésre
meghatarozott szempontrendszer alapjan.
A kockazatelemzés elsodleges célja, hogy az egyes folyamatokban rejlé kockazatokat
meérlegelje €s valdsziniisitse. Ezen kockézatok ugyanis veszélyeztetik a mikadeési célkitlizések,
vagy a teljesitmény-kritériumok elérését.

A belst ellendr a vezetés véleményének figyelembevételével kockazatelemzést végez, melynek
eredményére alapozva késziti el a belsd ellenérzési stratégiai és éves tervét.
A stratégiai ellenbrzési terv kialakitasakor a tevékenységeket befolyasold valamennyi kockazati

tényezd figyelembe vételre keriilt.

Egy teriilet tényleges vagy potencialis kockazatanak értékeléséhez véleményt kell alkotni az



adott teriilet kulcsfontossagi tényezoinek meghatdrozdsa és mérlegelése alapjan, amelyek az
elvégzett tevékenységekkel, a létez0 kontrollrendszerekkel, multbéli és valdsziniisithetd
jovébeli eseményekkel, a mitkodési kirnyezettel kapesolatosak,

A gyakorlatban a kockazatelemzés egy ngynevezett felmérélap — a szervezet vezet6je altali —
kitditésével valdsul meg.

A koltségvetési szerv vezetdjének lehetdsége van javaslatot tenni az ellenfrzés targyara
vonatkozva, melyet a belsd ellendrtk éves ellendrzési terv megalkotasa soran figyelembe
vesznek.

Amennyiben ilyen javaslat nem keriil megfogalmazasra, Uigy a felméré lap ..eredménye” és a
korabbi ellenérzések tapasztalatai alapjan a belsd ellendrzés hatdrozza meg az ellendrzés
targyat.

4, A belsd ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési terv

Az ellendrzések célja a jogszabalyokban, szabdlyzatokban eldirtaknak magasabb szinten tGrténé
megfelelése. Ennek megfelelden a fejlesztés célja, hogy a belsé ellendr képzettsége és szakmai
gyakorlata kielégitse az ellendrzési tevékenységgel szemben tamasztott szakmai
kévetelményeket. Az ellendrrel szemben elvaras a tovabbképzésen valo részvétel, a folyamatos
felkésziilés.

A belsé ellendrzési jelentések atfogd felmérd-elemz6é munkara €piilé értékelése és javaslattétele
magas szinvonald szakmai munkat igényel, melynek érdekében térekedni kell az ellenbrzések
minél tdkéletesebb lebonyolitasara, egységes eljarasok alkalmazasdra.

A belsé ellendrzési feladat végrehajtasat olyan eljarasokkal kell megvaldsitani, amelyek a belsé
ellenérzési tevékenység érdekeltjei szamara elfogadhatd szintli biztositékokat nyUjtanak arra
nézve, hogy
- az ellendrzési tevékenységet a kézikdnyvben foglaltaknak megfeleléen végzi, amely
Osszhangban van a belsé ellen6rzési szakma gyakorlati standardjaival és az etikai
kodexszel,
- hatékonyan és eredményesen mukadik,
- az Onkorményzat szdméra értéket ad €s javitja a milkddést.

Az ellen6rzési tevékenység megvalodsitasa sordn érvényesiilnitik kell az allamhdaztartasért felelos
miniszter altal koézzétett modszertani Utmutatdnknak. A Szerencsi Tdbbeéli Kistérségi
Téarsulasnal az utmutatok alapjan keriilt kidolgozdsra a Belsé Ellenérzési Kézikdnyv
(tovabbiakban: BEK). A BEK hasznalatdnak célja, hogy a mindennapi munka soran egységes
eljarasrend és iratmintak alkalmazasaval keriiljon a tevékenység végzésre.

A BEK tartalmardl a Bkr. rendelkezik, valamint eldirja, hogy a kézikdnyvet rendszeresen feliil
kell vizsgalni és a szikséges modositasokat (pl. jogszabalyi, médszertani utmutatd valtozas)
elvégezni.

A belsé ellendrék hosszi tavi képzési terve:
- A belso ellendrzés végzéschez sziikséges a folyamatos tovabbképzés, a jogszabalyok és
a valtozasok ismerete, ellenérzési konzultaciokon valo részvétel biztositasa. A belsd
ellendrzésre vonatkozd hosszu tavi képzési terv elkészitése €s annak biztositdsa a
Szerencsi Polgarmesteri Hivatal feladata.



- A belsd ellendrok részére el6irt tovabbképzés, illetve vizsgakotelezettség teljesitését,
nyilvantartasba vételét az allamhaztartasrol szold 2011, évi CXCV. térvény 70. §-a irja
elé. E képzés keretében eleget kell tenni az allamhaztartasi belsd pénziigyi ellendrzés
(ABPE) kévetelményrendszerének, amely magdban foglalja az ABPE-1. ismerctek
megszerzését (vizsgakotelezettség) és az ABPE I keretében szervezett modulok
kétévente torténd tananyaganak elsajétitasat (tovabbképzés).

- A Dbelsé ellendrzés egyéb képzési targykorei: Onkormanyzati gazdalkodas,
dnkormanyzatok, mingségbiztositas, EU tovabbképzések, szamitastechnika igazodva a
kozigazgatds képzési rendszeréhez, stb.

A foglalkoztatott 2 f6 belsé ellenér megfelel a szakmai feltételeknek, rendelkezik a sziikséges
pénziigyl, gazdalkodasi teriileten szerzett szakmai gyakorlattal és képzettséggel, regisztracios
szammal nyilvantartasba vétellel.

A belsd ellenérok kotelesek a méar megszerzett ismereteiket naprakészen tartani, fejleszteni és
ennek érdekében kétévente kotelesek szakmai tovabbképzésen részt venni és vizsgat tenmi. A
vizsgakat a NAV Képzési, Egészségiigyi ¢s Kulturalis Intézete szervezi.

A feladatok elvégzéséhez szitkséges a folyamos tovabbképzés, a jogszabéalyok és valtozdsok
ismerete.

A kotelezden eldirt szakmai tovabbképzésen kiviil, Ichetéség szerint tovabbi szakmai eldéadasok,
konzultacidkon torténd részvétel, ellenédri klubtagsdg, szakkonyvek beszerzése is hasznos lenne
a tevekenyseg magas szinvonalu ellatdsdhoz.

A bels6 ellendr természetesen az Onképzés lehetdségével is él, a rendelkezésre 4llé eszkdzok
segitségével, ugymint példdul a jogszabalyok figyelése, és egyéb szakmai jelentések,
szakanyagok keresése interneten keresztiil,

Az ellen6rzési standardok, szakmai ttmutatok és modszertanok figyelemmel kisérése,
alkalmazésa és a jobb ellendrzési gyakorlatok atvétele is a fejlodéshez tartozik.

Mivel a munkakdr betdltéséhez sziikséges képzettséggel rendelkezik a belsé ellenér, a
fejlesztési, képzési cél a meglévd szakmai tudas tovabbfejlesztése, a belso ellenbrzés specialis
1smeretkdrének bovitése,

5. A sziikséges eréforrasok felmérése

a) Sziikséges ellenori létszam és az ellenéri képzetség felmérése

A belsé ellendrzési feladatok ellatasat 2 f6 belsé ellenér biztositja.
A belsé ellendrdk rendelkeznek a jogszabalyban elbirt végzettséggel €s gyakorlattal.

A bizonyossagot ado tevékenységek sordn a kdvetkezd ellentrzési tipusokat kiilénboztetjiik
meg:
- szabdlyszerliségi ellenérzés (tevékenység megfelelden szabalyozott-e)



- pénziigyi ellenérzés (pénzligyi elszamolasok, szamviteli nyilvantartasok ell.)

- rendszerellendrzés (egy rendszer miikddésének atfogd vizsgalata)

- teljesitmény-ellendrzés (egy tevékenység teriiletén a forrasfelhasznalas gazdasagosan,
hatekonyan €s eredményesen valdsul-e meg)

- informatikai ellendrzés (inf. rendszerek megfelelosége, biztonséaga).

A munkavégzeés targyi feltételei a belsé ellendrzes ellatasahoz megfeleldek.

Biztositott a kiilon irodahelyiség gépekkel, felszerelésekkel egyiitt (pl. szdmitdgép, nyomtato,
vonalas telefon).

Az informatikai eszkozellatottsag révén a kiézponti jogtar, az Onkormanyzati rendelettarak,
belsOd szabélyzatok és az internet elérhetéek az ellentrzés szamara. E-mailen keresztiil az
elektronikus kapcsolat biztositott a Szerencsi Tébbcélu Kistérségi Térsulas szervezeti

egységeivel.

6. Ellenorzési prioritasok és az ellenorzések gyakorisiga

A stratégiai ellendrzési tervnek kockazatelemzés alapjan felallftott prioritasokon kell alapulnia.
Ez azt jelenti, hogy kockéazati szempontbdl rangsorolni kell a szervezet tevékenységeit,
folyamatait és az ellendrzések silypontjat a kockazatos teriiletekre kell Ssszpontositani.

A koltségvetési szerv vezetQjével egyeztetetten megidrtént a szervezet folyamatainak
azonositasa, majd a folyamatok és szervezeti egységek kockazatainak értékelése.

Ellen6rzési prioritasok és az ellendrzések gyakorisdganal figyelembevételre keriiltek a hossza
tava célkitlizések, stratégiai célok, a belsé kontrollrendszer altaldnos értékelése, a kockazati
tényezok €s értékelésiik.

A belst ellendrzés vizsgdlja az Onkorméanyzat, €s az Onkorményzati irdnyitdsa ald tartozéd
koltségvetési szervek milkodését és gazdilkodasat, az Onkorményzat tulajdondban 1évé
gazdasagl tarsasidgokat €s az adott tamogatisok felhaszndlasaval kapcsolatosan a tamogatott
szervezeteket.

A 2021-2024. ellendrzési stratégiai terv iddszakaban a belsé ellenérzés kiemelt figyelmet fordit

« az dnkormadnyzat irdnyitasa alé tartozo koltségvetési szervek gazdalkodasanak

ellenérzésére,
+ aszervezetek integritdsanak, valamint belsé kontrollrendszer milkédésének

ellendrzésére,
 az allamhaztartason kiviilre - nem szocidlis ellatasként - adott tamogatasok kezelésének,
dokumentalasanak ellendrzésére,
« aszamviteli feladatok ellatadsanak felilvizsgalatara,
» akdltségvetés tervezésének, végrehajtasanak vizsgalatara,
« azarszdmadasi kotelezettség teljesitésének ellendrzésére,
+ munkaiigyi ellenérzesre,
» iratkezelés és nyilvantartas vizsgalatara,
- informatikai ellendrzésre,
« nemzetiségi Snkormanyzatok ellendrzésére,



» pénzbeli szocidlis ellatdsok igénylésének, megallapitasanak és folydsitasanak
ellenérzésére,

» munkafigyi ellenérzésre,

+ adoellenOrzésre,

» a konyha mikddésének, illetve az élelmezéssel kapesolatos feladatok ellendrzésére.

Az ellendrzések kiemelt teriileteit azonban minden évben feldl kell vizsgalni, €s a megvaltozott
feladatokhoz, koriilményekhez kell igazitani az éves ellendrzési tervek kialakitdsa soran. A
prioritast élvezd témak ellendrzési gyakorisagat, a folyamatok kockazati besoroldsa és a belso
ellendrzési kapacitas hatdrozza meg, melyek konkrétan az éves ellenérzési munkatervekben
keriilnek lebontasra.

A Dbizonyossagot ado tevékenység mellett kiemelt figyelmet kell forditani a tandcsadasi
tevékenységre is. A bizonyossagot ado ellenorzési jelentésekben a megallapitdsok mellett fontos
a javito szandéku ajanlésok, tanacsok megfogalmazasa is. A vezetéi igények alapjan a
tanacsadasi tevékenység teriilete:
» a bels6 kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a belsd szabalyzatok
tartalmat, szerkezetét illeten javaslatok megfogalmazasa.

Szerencs, 2020. 12. 21.
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